
54 CÔNG BÁO/Số 05/Ngày 18-4-2017

 

 ỦY BAN NHÂN DÂN 
     TỈNH PHÚ THỌ 

  
 Số:   04/CT-UBND 

 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

                 Phú Thọ, ngày 22  tháng 3 năm 2017 

CHỈ THỊ 
Về việc ñẩy mạnh thực hiện chủ trương tinh giản biên chế 

 

 

 Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17 tháng 4 năm 2015 của Bộ Chính 
trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại ñội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, Quyết 
ñịnh số 2218/Qð-TTg ngày 10 tháng 12 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ ban 
hành Kế hoạch của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW; Nghị ñịnh số 
108/2014/Nð-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản 
biên chế, Ủy ban nhân dân tỉnh ñã ban hành Kế hoạch số 4913/KH-UBND ngày 
26/11/2015 và quán triệt ñến tất cả cán bộ, công chức, viên chức, các cơ quan, ñơn vị 
thực hiện việc tinh giản biên chế và giải quyết chế ñộ, chính sách cho các ñối tượng 
tinh giản biên chế. Tuy nhiên, việc tinh giản biên chế chưa gắn với cơ cấu lại cán bộ, 
công chức, viên chức và tỷ lệ tinh giản biên chế chưa ñạt ñược mục tiêu ñề ra, các 
giải pháp chưa ñược thực hiện quyết liệt, ñồng bộ. Chất lượng xây dựng ðề án tinh 
giản biên chế của  một số cơ quan, ñơn vị chưa cao, còn làm sơ sài, còn một số cơ 
quan ñơn vị chưa hoàn thành việc xây dựng ðề án, ảnh hưởng ñến tiến ñộ thực hiện 
chung trên phạm vi toàn tỉnh. Nguyên nhân chủ yếu do Thủ trưởng một số cơ quan, 
ñơn vị chưa thực sự quan tâm chỉ ñạo thực hiện tinh giản biên chế, sắp xếp kiện toàn 
tổ chức các phòng ban, các ñơn vị trực thuộc theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả.   

 Thực hiện Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 06/01/2017 của Thủ tướng Chính phủ về 
việc ñẩy mạnh thực hiện chủ trương tinh giản biên chế. Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu 
Thủ trưởng các sở, ban, ngành, các ñơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; Chủ tịch 
UBND các huyện, thành, thị tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

 1. Tăng cường công tác tuyên truyền về chủ trương tinh giản biên chế: Tổ chức 
triển khai, quán triệt sâu sắc nội dung Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của 
Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại ñội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 
Nghị ñịnh số 108/2014/Nð-CP và Thông tư số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ñến toàn 
thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao ñộng trong cơ quan, ñơn vị nhằm tạo 
sự thống nhất cao và ñồng thuận ở các cấp, các ngành; các cán bộ công chức, viên 
chức và người lao ñộng trong triển khai thực hiện. 

 2. Về xây dựng ðề án tinh giản biên chế: Nghiêm túc triển khai thực hiện Kế 
hoạch số 4913/KH-UBND ngày 26/11/2015 của UBND tỉnh về thực hiện chính sách 
tinh giản biên chế giai ñoạn 2015-2021. Khẩn trương hoàn thành ðề án tinh giản biên 
chế, gửi Sở Nội vụ thẩm ñịnh trình UBND tỉnh phê duyệt  trong tháng 5/2017. ðề án 
tinh giản biên chế phải ñược xây dựng theo trình tự quy ñịnh tại ðiều 15 Nghị ñịnh 
số 108/2014/Nð-CP, trong ñó phải xác ñịnh rõ tỷ lệ tinh giản biên chế. 

 3. Về rà soát chức năng, nhiệm vụ, sắp xếp kiện toàn tổ chức bộ máy. 
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 - Tiếp tục tập trung rà soát hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ; sắp xếp kiện toàn 
tổ chức bộ máy của cơ quan, tổ chức, ñơn vị trên cơ sở các quy ñịnh của Chính phủ 
và hướng dẫn của các bộ, ngành Trung ương, theo hướng thu gọn ñầu mối, giảm bớt 
khâu trung gian, quản lý ña ngành ña lĩnh vực. 

 - Tập trung rà soát, sắp xếp lại mạng lưới các ñơn vị sự nghiệp thuộc thẩm 
quyền quản lý; sắp xếp lại mạng lưới các trường lớp ñảm bảo bố trí ñủ sỹ số học sinh 
trên lớp theo các cấp bậc học; sắp xếp lại mạng lưới các ñơn vị sự nghiệp y tế theo 
hướng tinh gọn, hiệu quả, ñúng quy ñịnh. 

 4. Thực hiện tinh giản biên chế. 

 - Từ nay ñến năm 2021, mỗi năm các cơ quan, ñơn vị thực hiện giảm tối thiểu 
1,5% biên chế công chức, biên chế sự nghiệp ñược giao năm 2015, ñảm bảo ñến năm 
2021 tối thiểu ñạt tỷ lệ 10% của biên chế ñược giao năm 2015.  Các cơ quan, ñơn vị 
chưa giảm ñược biên chế công chức, viên chức theo tỷ lệ quy ñịnh so với biên chế 
ñược giao năm 2015 thì năm 2018 phải giảm tối thiểu 4,5% của biên chế ñược giao 
năm 2015.  

 - Thực hiện nghiêm túc việc quản lý và sử dụng biên chế công chức, biên chế 
sự nghiệp ñối với công chức, viên chức ñã thực hiện tinh giản biên chế và nghỉ hưu, 
thôi việc theo quy ñịnh. Chỉ tuyển dụng hoặc tiếp nhận công chức, viên chức thay thế 
không quá 50% số phát sinh giảm trong năm.  

 - Thực hiện tinh giản biên chế ñối với những cán bộ, công chức, viên chức 
không hoàn thành nhiệm vụ, không ñạt tiêu chuẩn quy ñịnh (phẩm chất, năng lực, sức 
khỏe), những người dôi dư do xác ñịnh vị trí việc làm và sắp xếp tổ chức. 

 - Chỉ ñạo người ñứng ñầu các cơ quan, tổ chức, ñơn vị thuộc và trực thuộc thực 
hiện nghiêm túc việc ñánh giá, phân loại công chức, viên chức hàng năm; thực hiện 
tinh giản biên chế phải bảo ñảm ñúng nguyên tắc, ñối tượng, trình tự, thời hạn giải 
quyết tinh giản biên chế. 

 5. Các cơ quan, ñơn vị căn cứ quy ñịnh tại Nghị ñịnh số 16/2015/Nð-CP của 
Chính phủ và theo chức năng, nhiệm vụ ñược phân công, khẩn trương triển khai các 
nhiệm vụ theo nội dung của Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 16/2015/Nð-
CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy ñịnh cơ chế tự chủ của ñơn vị sự nghiệp 
công lập trên ñịa bàn tỉnh Phú Thọ (ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 1507/Qð-
UBND  ngày 16/7/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh). 

 6. Giao Sở Nội vụ theo dõi, kiểm tra việc thực hiện tinh giản biên chế; ñịnh 
kỳ tổng hợp, báo cáo kết quả về UBND tỉnh theo quy ñịnh; báo cáo UBND tỉnh 
ñối với các cơ quan, ñơn vị không thực hiện tốt tinh giản biên chế ñể xem xét, xử 
lý trách nhiệm người ñứng ñầu. ðưa kết quả thực hiện tinh giản biên chế làm một 
trong những căn cứ ñể ñánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ hàng năm của cơ quan, 
ñơn vị và kết quả ñánh giá, phân loại hàng năm của người ñứng ñầu. 
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 Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị, Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị 
tổ chức triển khai và chỉ ñạo các cơ quan, ñơn vị thuộc phạm vi quản lý thực hiện 
nghiêm túc Chỉ thị này./. 

 
 CHỦ TỊCH  

 
 

 
 

 

 
Bùi Minh Châu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


