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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ THỌ 

 
Số: 15/CT - UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
              Phú Thọ, ngày  14  tháng 9 năm 2016 

 

 
 

CHỈ THỊ 
Về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2016 - 2017  

của ngành Giáo dục tỉnh Phú Thọ 
 

Năm học 2016 - 2017, ngành Giáo dục tỉnh Phú Thọ ñứng trước những thuận 
lợi, thời cơ và khó khăn, thách thức ñan xen, ñòi hỏi toàn ngành phải quyết tâm, nỗ 
lực, phấn ñấu hơn nữa ñể thực hiện có hiệu quả Chương trình hành ñộng của Tỉnh ủy 
về thực hiện Nghị quyết ðại hội XII của ðảng và Nghị quyết của HðND tỉnh về kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm giai ñoạn 2016 - 2020, tiếp tục triển khai Kế 
hoạch của UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành Trung 
ương ðảng về ñổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và ñào tạo, các Nghị quyết của 
ðảng, Quốc hội, Chính phủ và chỉ ñạo của Thủ tướng Chính phủ. 

Thực hiện Chỉ thị số 3031/CT - BGDðT ngày 26/8/2016 của Bộ trưởng Bộ 
Giáo dục và ðào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2016 - 2017 của ngành Giáo dục; 
trên cơ sở tình hình thực tiễn của tỉnh Phú Thọ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Phú 
Thọ yêu cầu Sở Giáo dục và ðào tạo, các sở, ban, ngành và Ủy ban nhân nhân các 
huyện, thành, thị, các trường ñại học, cao ñẳng, trung cấp chuyên nghiệp trên ñịa bàn 
tỉnh chỉ ñạo, thực hiện tốt các nhóm nhiệm vụ sau: 

I. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG 
Tăng cường kỷ cương, nền nếp và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 

trong các cơ sở giáo dục, ñào tạo: Giáo dục mầm non chú trọng ñổi mới hoạt ñộng 
chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan ñiểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; giáo dục phổ 
thông chú trọng giáo dục ñạo ñức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của 
công dân ñối với xã hội, cộng ñồng; ñẩy mạnh ñổi mới phương pháp dạy học, kiểm 
tra ñánh giá theo ñịnh hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh; khắc phục tình 
trạng dạy thêm, học thêm sai quy ñịnh; giáo dục ñại học và giáo dục chuyên nghiệp 
chú trọng nâng cao chất lượng ñào tạo nguồn nhân lực, ñặc biệt là nguồn nhân lực 
chất lượng cao và gắn với nhu cầu thị trường lao ñộng. 

II. CÁC NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 
1. Rà soát, quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục và ñào tạo.  

Tiếp tục rà soát, ñiều chỉnh và triển khai thực hiện Quy hoạch mạng lưới 
trường, lớp học theo Quyết ñịnh số 26/2011/Qð-UBND ngày 28/12/2011 của UBND 
tỉnh về việc Phê duyệt Quy hoạch phát triển Giáo dục và ðào tạo tỉnh Phú Thọ giai 
ñoạn 2011-2020. Căn cứ vào các chuẩn, quy chuẩn bảo ñảm chất lượng giáo dục do 
Bộ Giáo dục và ðào tạo ban hành, ñảm bảo phù hợp với ñiều kiện thực tế của tỉnh và xu 
hướng phát triển giáo dục và ñào tạo cả nước. 
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 Triển khai kiểm ñịnh các cơ sở giáo dục chuyên nghiệp trên ñịa bàn tỉnh, rà 
soát ñể có căn cứ củng cố, ñổi mới, nâng cao chất lượng ñào tạo, phù hợp với nhu cầu 
nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao của tỉnh và khu vực trong ñiều kiện hội 
nhập quốc tế. 
 2. Nâng cao chất lượng ñội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục các 
cấp. 
 Ban hành hướng dẫn thực hiện các chuẩn giáo viên, chuẩn/tiêu chuẩn cán bộ 
quản lý giáo dục các cấp. ðánh giá thực trạng chất lượng ñội ngũ giáo viên và cán bộ 
quản lý giáo dục các cấp theo chuẩn/tiêu chuẩn ban hành, theo ñó xây dựng chương 
trình, kế hoạch và tổ chức ñào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục ñạt 
chuẩn; xây dựng lộ trình tinh giản biên chế những giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục 
không có khả năng ñạt chuẩn. Chú trọng bồi dưỡng thường xuyên ngay tại nhà 
trường cho ñội ngũ giáo viên thông qua sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn, trao ñổi, tự 
học. 
 Tổ chức, rà soát, ñiều chỉnh và thực hiện tốt quy hoạch phát triển ñội ngũ 
ngành giáo dục cho phù hợp với tình hình thực tế; sắp xếp, bố trí, tuyển dụng, sử 
dụng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, miễn nhiệm ñối với nhà giáo, cán bộ 
quản lý giáo dục ñảm bảo ñúng quy ñịnh, ñúng vị trí việc làm và yêu cầu về tiêu 
chuẩn chức danh nghề nghiệp.  
 3. Công tác phân luồng và ñịnh hướng nghề nghiệp cho học sinh phổ 
thông. 
 Tuyên truyền nâng cao nhận thức về công tác giáo dục hướng nghiệp và phân 
luồng học sinh ở trong và ngoài nhà trường. Cung cấp rộng rãi thông tin về tình hình 
phát triển kinh tế - xã hội, nhu cầu của thị trường lao ñộng, nhằm ñịnh hướng các 
hoạt ñộng giáo dục ñáp ứng yêu cầu của thị trường lao ñộng, phục vụ nhu cầu của ñịa 
phương. 
 Hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục hướng nghiệp trong trường phổ 
thông theo quy ñịnh. Xây dựng chính sách, cơ chế phát triển ñội ngũ giáo viên giáo 
dục hướng nghiệp trong trường phổ thông. Biên soạn tài liệu giáo dục hướng nghiệp, 
khởi nghiệp kinh doanh và quản lý giáo dục hướng nghiệp gắn với ñặc thù ñịa 
phương. 
 Triển khai thí ñiểm mô hình giáo dục nhà trường gắn với thực tiễn sản xuất 
kinh doanh của ñịa phương, mô hình phối hợp giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 
và các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông ñào tạo kỹ năng nghề trong 
chương trình hướng nghiệp. Tăng cường huy ñộng các nguồn lực tài chính và các 
ñiều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, ñảm bảo cho việc tổ chức các hoạt ñộng 
dạy học/giáo dục trong nhà trường theo hướng thực học, lý thuyết gắn với thực hành 
và thực tiễn cuộc sống ñảm bảo giáo dục cơ bản ở trung học cơ sở, phục vụ cho giáo 
dục hướng nghiệp và phân luồng ñạt hiệu quả. 
 4. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, ñặc biệt là tiếng Anh ở các cấp 
học và trình ñộ ñào tạo. 
 Chuẩn hóa ñội ngũ giáo viên ngoại ngữ ñáp ứng yêu cầu triển khai chương 
trình ngoại ngữ 10 năm ñối với giáo dục phổ thông; bồi dưỡng giáo viên ngoại ngữ 
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theo chương trình ngoại ngữ mới; xây dựng chương trình và triển khai bồi dưỡng 
giáo viên giảng dạy ngoại ngữ chuyên ngành, giảng dạy môn học bằng ngoại ngữ. 
 Tham gia xây dựng, hoàn thiện chương trình, sách giáo khoa, hệ thống học liệu 
ngoại ngữ trực tiếp và trực tuyến ñáp ứng mục tiêu ñào tạo chung. Góp ý xây dựng 
chương trình, tài liệu dạy và học ngoại ngữ; tăng cường, chuyên ngữ và song ngữ ở 
các cấp học và trình ñộ ñào tạo. Triển khai ñổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm 
tra, ñánh giá năng lực ngoại ngữ của học sinh, sinh viên theo chuẩn ñầu ra ngay trong 
quá trình và theo kết quả từng giai ñoạn giáo dục, ñào tạo. Tiếp tục xây dựng và sử 
dụng các ñịnh dạng ñề thi theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam.  
 5. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục. 
 Phát triển hệ thống cơ sở hạ tầng và thiết bị công nghệ thông tin của toàn 
ngành theo hướng ñồng bộ, hiện ñại. Nghiên cứu áp dụng linh hoạt, hiệu quả các hình 
thức ñầu tư, trong ñó quan tâm tới hình thức thuê dịch vụ công nghệ thông tin và xã 
hội hóa. 
 Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ ñạo ñiều hành và 
triển khai Chính phủ ñiện tử ở các cơ quan quản lý giáo dục các cấp và các cơ sở giáo 
dục theo hướng ñồng bộ, kết nối liên thông. Tiến tới xây dựng cơ sở dữ liệu toàn 
ngành phục vụ công tác hoạch ñịnh chính sách và quản lý cho các cơ quan quản lý 
giáo dục và ñào tạo. 
 ðẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong ñổi mới nội dung, phương pháp 
dạy học, kiểm tra, ñánh giá một cách sáng tạo, thiết thực và hiệu quả. Xây dựng kho 
bài giảng e-Learning trực tuyến ñáp ứng nhu cầu tự học và học tập suốt ñời của người 
học, thu hẹp khoảng cách tiếp cận các dịch vụ giáo dục và ñào tạo có chất lượng của 
người học giữa các vùng, miền. 
 6. ðổi mới công tác quản lý giáo dục. Tăng cường hội nhập quốc tế trong 
giáo dục và ñào tạo.  

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục; ñề cao vai trò, trách 
nhiệm của người ñứng ñầu các cơ quan quản lý giáo dục và các ñơn vị trường học. 
Thực hiện ñồng bộ các giải pháp ñể nâng cao chất lượng giáo dục ở tất cả các cơ sở 
giáo dục ñặc biệt là các ñơn vị ñã ñược công nhân trường học ñạt chuẩn quốc gia. 

 Xây dựng cơ chế quản lý, ñiều hành; ñổi mới cơ chế quản lý theo hướng tự chủ 
ñối với các cơ sở giáo dục chuyên nghiệp. Khuyến khích các cơ sở giáo dục ñại học 
thực hiện tự chủ theo Nghị quyết số 77/NQ-CP của Chính phủ và các văn bản quy 
phạm pháp luật có liên quan về tự chủ các cơ sở giáo dục ñại học.  
 Tăng cường áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế trong quá trình xây dựng, ñổi mới 
chương trình và tổ chức ñào tạo, nghiên cứu khoa học. Các cơ sở giáo dục chuyên 
nghiệp chủ ñộng mở rộng hợp tác quốc tế, trong nghiên cứu khoa học, liên kết ñào 
tạo, phát triển các chương trình hợp tác trao ñổi sinh viên, giảng viên với các cơ sở 
giáo dục của nước ngoài. 
 7. Tăng cường cơ sở vật chất ñảm bảo chất lượng các hoạt ñộng giáo dục 
và ñào tạo. 
 Tiếp tục thực hiện ðề án kiên cố hóa trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo 
viên giai ñoạn 2014 - 2015, lộ trình ñến năm 2020. Tổ chức thực hiện ðề án bảo ñảm 
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cơ sở vật chất cho chương trình giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông sau khi 
ñược Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. 

 ðẩy mạnh thu hút các nguồn vốn ngoài ngân sách nhà nước ñể ñầu tư, nâng 
cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy, nghiên cứu. Tăng cường hợp tác 
với doanh nghiệp theo mô hình phối thuộc ñể ñầu tư các phòng thí nghiệm, trung tâm 
nghiên cứu, góp phần nâng cao chất lượng ñào tạo, nghiên cứu khoa học của các cơ 
sở ñào tạo, ñồng thời giải quyết các yêu cầu thực tiễn của doanh nghiệp. 

ðẩy mạnh nhiệm vụ xây dựng trường chuẩn Quốc gia gắn với mục tiêu phát 
triển kinh tế xã hội và xây dựng nông thôn mới. ðồng thời các trường học ñạt chuẩn 
quốc gia phải có giải pháp quyết liệt ñể nâng cao chất lượng giáo dục.  

Tăng cường nguồn lực ñể duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục, xóa 
mù chữ. 

 8. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao. 
 Nghiên cứu dự báo nhu cầu thị trường lao ñộng. ðiều chỉnh cơ cấu ñào tạo 
theo thu cầu thường nhật của cuộc sống và thị trường lao ñộng, tăng cường ñào tạo 
các ngành khoa học kỹ thuật và công nghệ. 
 Kiểm soát quy mô ñào tạo theo hướng giảm chỉ tiêu các ngành ít có nhu cầu 
tuyển dụng và chất lượng thấp; tăng dần quy mô ñào tạo các ngành xã hội có nhu cầu 
tuyển dụng cao và chất lượng cao. 
 ðẩy mạnh nghiên cứu khoa học trong các cơ sở giáo dục ñại học góp phần 
nâng cao chất lượng ñội ngũ ñể nâng cao chất lượng ñào tạo. Thành lập các nhóm 
giảng dạy - nghiên cứu ñược ñầu tư ñồng bộ ñể kết hợp chặt chẽ giữa ñào tạo với 
nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, qua ñó nâng cao chất lượng người học sau 
ñào tạo. Tích cực triển khai cuộc thi khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học. 
 III. CÁC GIẢI PHÁP CƠ BẢN 
 1. Hoàn thiện thể chế, ñẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính về giáo dục 
và ñào tạo. 
 Rà soát, ñề xuất cấp có thẩm quyền sửa ñổi, bổ sung, thay thế những văn bản 
quy phạm pháp luật của ngành Giáo dục và liên quan ñến ngành ñang bất cập, không 
còn phù hợp với thực tiễn, không ñáp ứng yêu cầu ñổi mới căn bản, toàn diện giáo 
dục và ñào tạo. Thường xuyên ñánh giá hiệu lực, hiệu quả thực thi chính sách ñể kịp 
thời ñiều chỉnh cho phù hợp.  
 Rà soát quy trình, quy chế làm việc, phân công, phân cấp, ủy quyền, nâng cao 
trách nhiệm thực thi nhiệm vụ và trách nhiệm giải trình. Nâng cao chất lượng công 
tác phối hợp trong xử lý công việc. Phân cấp mạnh cho các ñịa phương trong quản lý 
giáo dục; các cơ sở giáo dục và giáo viên chủ ñộng trong việc xây dựng, thực hiện kế 
hoạch giáo dục phù hợp với ñiều kiện thực tế của nhà trường, ñịa phương và khả 
năng học tập của học sinh, sinh viên. 
 ðẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính về giáo dục và ñào tạo; kiên quyết cắt 
bỏ các thủ tục hành chính rườm rà, không phù hợp. Tăng cường ứng dụng công nghệ 
thông tin trong công tác quản lý, ñẩy nhanh quá trình triển khai hệ thống quản lý 
hành chính ñiện tử (e-office) kết nối với cơ quan quản lý giáo dục và ñào tạo các cấp 
và các cơ sở ñào tạo trực thuộc. 
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2. Nâng cao năng lực lãnh ñạo của cán bộ quản lý giáo dục các cấp. 
 Tổ chức quy hoạch ñội ngũ cán bộ lãnh ñạo, quản lý giáo dục và ñào tạo chủ 
chốt ở các cấp, trong ngành (cán bộ lãnh ñạo, quản lý cấp sở, cấp phòng và cấp 
trường) ñể tạo nguồn cán bộ lãnh ñạo, quản lý phong phú, có chất lượng tốt. 
 Trên cơ sở quy hoạch, sau khi xây dựng kế hoạch, ñào tạo bồi dưỡng ñảm bảo 
có chất lượng ñạt chuẩn các vị trí chức danh quản lý giáo dục, thực hiện bổ nhiệm, 
luân chuyển cán bộ các cơ quan quản lý giáo dục và ñào tạo, cơ sở giáo dục ñảm bảo 
phù hợp với năng lực, sở trường của từng cán bộ, góp phần nâng cao hiệu quả chỉ 
ñạo, ñiều hành. 
 3. Tăng cường các nguồn lực ñầu tư cho giáo dục và ñào tạo. 
 Căn cứ vào quy hoạch các cơ sở giáo dục và yêu cầu ñảm bảo chất lượng giáo 
dục các bậc học, các cơ quan quản lý và cơ sở giáo dục ñào tạo chủ ñộng xây dựng 
các kế hoạch/ñề án trình các cấp có thẩm quyền ưu tiên ñầu tư cho giáo dục và ñào 
tạo, nhất là các vùng khó khăn, vùng dân tộc thiểu số và các ñối tượng chính sách. 
 ðẩy mạnh thu hút các nguồn lực ngoài ngân sách nhà nước ñể ñầu tư cho giáo 
dục và ñào tạo. Khuyến khích các cơ sở ñào tạo ñủ ñiều kiện thực hiện chương trình 
chất lượng cao với mức thu học phí tương ứng ñể có thêm nguồn lực, góp phần nâng 
cao chất lượng giáo dục ñào tạo. 
 4. Tăng cường công tác khảo thí và kiểm ñịnh chất lượng giáo dục. 
 Công tác khảo thí thực hiện theo hướng ñánh giá năng lực người học, ứng dụng 
mạnh mẽ công nghệ thông tin trong khảo thí, bảo ñảm công bằng, khách quan, chính 
xác, tin cậy, minh bạch, tạo thuận lợi tối ña cho người dạy và người học. 
 ðẩy mạnh kiểm ñịnh chất lượng các cơ sở giáo dục và ñào tạo, các chương 
trình ñào tạo, chú trọng kiểm ñịnh theo các tiêu chuẩn của khu vực và quốc tế, trên cơ 
sở ñó phân tầng, xếp hạng, quy hoạch lại mạng lưới, giao quyền tự chủ và nâng cao 
hiệu quả ñầu tư; tăng cường công tác tự ñánh giá, ñánh giá ngoài, cải tiến nâng cao 
chất lượng giáo dục và ñào tạo. 
 5. ðẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và ñào tạo. 
 Tiếp tục ñẩy mạnh và nâng cao hiệu quả hoạt ñộng tuyên truyền, quán triệt sâu 
rộng các chủ trương, chính sách của ðảng và Nhà nước, các ñịnh hướng và nhiệm vụ 
chủ yếu của ngành về ñổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và ñào tạo tới các cơ sở 
giáo dục, ñào tạo, giáo viên và học sinh, sinh viên. Cầu thị tiếp thu góp ý của xã hội 
ñể ñiều chỉnh kịp thời các quyết ñịnh trong quản lý nhà nước và ñiều hành các hoạt 
ñộng giáo dục và ñào tạo ở cơ sở bảo ñảm phù hợp với thực tiễn, ñạt hiệu quả cao. 
 Quan tâm, ñầu tư nhiều hơn cho công tác truyền thông giáo dục ñể xã hội hiểu 
và chia sẻ về các chủ trương ñổi mới của ngành. Xây dựng kế hoạch truyền thông 
chuyên nghiệp, bài bản với sự tham gia của các cơ quan liên quan và ñặc biệt là các 
thầy giáo, cô giáo, cán bộ quản lý giáo dục các cấp. Chủ ñộng cung cấp thông tin kịp 
thời, chính xác cho báo chí ñể ñịnh hướng dư luận, tạo niềm tin của xã hội về các 
hoạt ñộng của ngành. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Giao Sở Giáo dục và ðào tạo  chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành, 
UBND các huyện, thành, thị theo dõi, ñôn ñốc, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện 
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Chỉ thị này và kịp thời báo cáo, phản ánh tình hình, ñề xuất các giải pháp chỉ ñạo, giải 
quyết những vấn ñề vướng mắc nảy sinh trong quá trình thực hiện với Chủ tịch UBND 
tỉnh.  

 2. Hiệu trưởng các trường ñại học, cao ñẳng, trung cấp chuyên nghiệp trên ñịa 
bàn tỉnh tổ chức chỉ ñạo, triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2016 - 2017. 

3. Báo Phú Thọ, ðài Phát thanh và Truyền hình tỉnh phối hợp với Sở Giáo dục 
và ðào tạo ñẩy mạnh công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin ñại chúng 
về công tác triển khai và kết quả thực hiện các nhiệm vụ của Ngành Giáo dục; phát 
hiện và ñưa tin kịp thời những tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong thực hiện 
nhiệm vụ năm học 2016 - 2017. 

4. ðề nghị UBMTTQ Việt Nam tỉnh Phú Thọ và các ñoàn thể trong tỉnh tiếp tục 
tuyên truyền sâu rộng trong ñoàn viên, hội viên và nhân dân về nhiệm vụ công tác giáo 
dục và ñào tạo năm học 2016 - 2017, ñồng thời ñẩy mạnh các hoạt ñộng phối hợp với 
Ngành Giáo dục thực hiện tốt các nhiệm vụ chủ yếu trong năm học. 

 5. Chỉ thị này ñược phổ biến tới cán bộ, công chức, viên chức ở các cấp quản 
lý giáo dục, nhà giáo ở các cơ sở giáo dục ñể quán triệt và thực hiện.  

Yêu cầu Giám ñốc Sở Giáo dục và ðào tạo; Thủ trưởng các sở, ngành liên 
quan; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành, thị thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 
này. /. 
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