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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ THỌ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY ðỊNH 

Về giám sát, kiểm tra cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ ñược giao 

(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số: 3900/2009/Qð-UBND ngày 18/11/2009 của UBND 
tỉnh Phú Thọ) 

 

Chương I: 

 NHỮNG QUY ðỊNH CHUNG 

ðiều 1. Phạm vi ñiều chỉnh: 

Những quy ñịnh về giám sát, kiểm tra cán bộ, công chức, viên chức trong thực 
hiện chức trách, nhiệm vụ ñược giao, quy ñịnh về thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành 
chính và các chế tài xử lý ñược áp dụng trong các cơ quan HCNN, ñơn vị sự nghiệp, 
các tổ chức phi chính phủ, các tổ chức xã hội, xã hội nghề nghiệp trên ñịa bàn tỉnh 
Phú Thọ. 

ðiều 2. Cán bộ, công chức, viên chức thuộc ñối tượng ñiều chỉnh theo quy ñịnh 
này gồm: 

1. Những người ñược quy ñịnh tại ñiểm a và ñiểm c khoản 1 ñiều 1 Pháp lệnh Cán 
bộ, công chức năm 2003 làm việc trong các cơ quan thuộc UBND, HðND cấp tỉnh, 
cấp huyện. 

2. Những người ñược quy ñịnh tại ñiểm d khoản 1 ñiều 1 Pháp lệnh Cán bộ, công 
chức năm 2003 làm việc trong các ñơn vị sự nghiệp của Nhà nước thuộc cấp tỉnh, cấp 
huyện. 

3. Những người do bầu cử ñể ñảm nhiệm chức vụ theo nhiệm kỳ trong Thường 
trực HðND, UBND cấp xã quy ñịnh tại ñiểm g khoản 1 ñiều 1 và các chức danh 
chuyên môn nghiệp vụ thuộc UBND cấp xã quy ñịnh tại ñiểm h khoản 1 ñiều 1 Pháp 
lệnh Cán bộ, công chức năm 2003. 
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Chương II:  

QUY ðỊNH VỀ GIÁM SÁT, KIỂM TRA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN 
CHỨC TRONG THỰC HIỆN CHỨC TRÁCH, NHIEEMJVUJ ðƯỢC GIAO  

ðiều 3. Nguyên tắc giám sát, kiểm tra: 

1. Việc giám sát cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ ñược giao ñược tiến hành thường xuyên và trên nguyên tắc chỉ thị thực hiện giám 
sát khi cán bộ, công chức, viên chức có kế hoạch công tác năm và từng tháng ñược 
cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

2. Kiểm tra việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, 
viên chức ñược thực hiện khi cán bộ, công chức, viên chức ñó bị tố cáo hoặc có dấu 
hiệu vi phạm pháp luật liên quan ñến việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ. 

3. Hoạt ñộng giám sát, kiểm tra phải ñảm bảo chính xác, khách quan, kịp thời, bảo 
mật thông tin tài liệu. Không can thiệp trái pháp luật vào việc thực thi chức trách, 
nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức. 

ðiều 4. Nội dung giám sát, kiểm tra: 

1. Việc giám sát, kiểm tra cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ ñược giao thông qua việc theo dõi, xem xét ñánh giá các hoạt ñộng sau: 

a) Việc thực hiện kế hoạch công tác tháng, năm ñã ñược phê duyệt. 

b) Việc thực hiện các trình tự, thủ tục hành chính và nội dung các chế ñộ, chính 
sách khi thực hiện chức trách, nhiệm vụ ñược giao. 

c) Việc chấp hành quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức, ý thức chấp 
hành nội quy, kỷ luật của cơ quan, ñơn vị. 

d) Việc thực hiện các quy ñịnh về quyền lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm của cán bộ, 
công chức ñược quy ñịnh tại Pháp lệnh Cán bộ, công chức. 

ñ) Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch công tác ñịnh kỳ theo tháng, quý, 6 tháng và 
1 năm. 

e) Các kiến nghị phán ánh từ cơ quan, tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức khác 
hoặc từ các nguồn thông tin khác về thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, công 
chức, viên chức. 

2. Thủ trưởng cơ quan, ñơn vị trực tiếp quản lý cán bộ, công chức, viên chức giám 
sát, kiểm tra cán bộ, công chức, viên chức do mình quản lý thông qua việc theo dõi, 
xem xét, ñánh giá các hoạt ñộng sau: 

a) Tiến ñộ và chất lượng thực hiện kế hoạch công tác của cán bộ, công chức, viên 
chức. 

b) Các phản ánh, kiến nghị từ cơ quan, tổ chức hoặc từ các nguồn thông tin khác 
về việc chấp hành quy tắc ứng xử, ý thức tổ chức kỷ luật, việc thực hiện các quy 
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trình, trình tự, thủ tục hành chính, việc chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà 
nước. 

Chương III:  

TRÁCH NHIỆN CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ CỦA CƠ 
QUAN ðƠN VỊ  

ðiều 5. 

1. Cán bộ, công chức, viên chức có trách nhiệm thực hiện ñúng các nội dung ñã 
ñược quy ñịnh về giám sát, kiểm tra cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện 
chức trách, nhiệm vụ ñược giao. 

2. Cán bộ, công chức, viên chức có trách nhiệm vận ñộng cán bộ, công chức, viên 
chức khác thực hiện ñúng các nội dung của quy ñịnh này, phát hiện và báo cáo cấp có 
thẩm quyền về những vi phạm của cán bộ, công chức, viên chức trong cùng cơ quan, 
trong hệ thống ngành, lĩnh vực. 

ðiều 6. Trách nhiệm của người ñứng ñầu, cấp phó của người ñứng ñầu cơ quan, 
ñơn vị trực tiếp quản lý và sử dụng cán bộ, công chức, viên chức: 

1. Gương mẫu trong tổ chức, thực hiện chế ñộ trách nhiệm và giám sát thực hiện 
trách nhiệm cán bộ, công chức 

2. Hàng năm hướng dấn cán bộ, công chức, viên chức xây dựng kế hoạch công tác 
của mình cho từng tháng, năm trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

3. Quán triệt, hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy ñịnh về trách nhiệm cán bộ, 
công chức. 

4. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện nội dung quy ñịnh này của cán bộ, công chức, 
viên chức trong cơ quan, ñơn vị. 

5. Phê bình, chấn chỉnh, xử lý các vi phạm hoặc ñề nghị cơ quan, ñơn vị có thẩm 
quyền xử lý các vi phạm ñối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, ñơn vị 
theo phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức. 

ðiều 7. Trách nhiệm của người ñứng ñầu, cấp phó của người ñứng ñầu cơ quan 
quản lý cấp trên của cơ quan, ñơn vị trực tiếp quản lý và sử dụng cán bộ, công chức, 
viên chức: 

1. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy ñịnh này của cơ quan, ñơn vị cấp dưới. 

2. Xử lý vi phạm quy ñịnh này ñối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm 
quyền theo phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức. 

Chương IV:  

XỬ LÝ VI PHẠM 
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ðiều 8. ðối với cán bộ, công chức, viên chức: 

Cán bộ, công chức, viên chức vi phạm các nội dung của quy ñịnh này thì tùy theo 
mức ñộ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy ñịnh của Nghị ñịnh số 35/2005/Nð-CP 
ngày 17.3.2005 của Chính phủ về việc xử lý kỷ luật cán bộ, công chức hoặc bị truy 
cứu trách nhiệm hình sự. 

ðiều 9. ðối với người ñứng ñầu và cấp phó của người ñứng ñầu cơ quan, ñơn 
vị trực tiếp  quản lý và sử dụng cán bộ, công chức, viên chức: Khi có cán bộ, công 
chức, viên chức vi phạm các nội dung của quy ñịnh này thì tùy theo mức ñộ vi phạm 
sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy ñịnh của Nghị ñịnh số 35/2005/Nð-CP ngày 17.3.2005 
của Chính phủ về việc xử lý kỷ luật cán bộ, công chức và bị xử lý trách nhiệm theo 
Nghị ñịnh số 157/2007/Nð-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ quy ñịnh chế ñộ, 
trách nhiệm ñối với người ñứng ñầu cơ quan, tổ chức, ñơn vị của Nhà nước trong thi 
hành nhiệm vụ, công vụ. 

 

Chương V: 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

ðiều 10. 

1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị có trách 
nhiệm tổ chức thực hiện và hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy ñịnh này. 

2. Trong quá trình thực hiện nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc phản ánh kịp thời 
về UBND tỉnh ñể xem xét, xử lý. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

Nguyễn Doãn Khánh (ñã ký) 

 
 
 
 


