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ỦY BAN NHÂN DÂN               
TỈNH PHÚ THỌ 

Số: 16/TB-UBND 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

     Phú Thọ, ngày 24 tháng 02 năm 2012 

THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Hoàng Dân Mạc                                   

tại buổi làm việc với Trường ðại học Hùng Vương 

Ngày 21/02/2012, Chủ tịch UBND tỉnh Hoàng Dân Mạc làm việc với Trường 

ðại học Hùng Vương nghe báo cáo về tình hình, kết quả hoạt ñộng của Trường năm 

2011, phương hướng nhiệm vụ năm 2012 và cho ý kiến về các kiến nghị, ñề xuất của 

Trường. Dự buổi làm việc có: Phó Chủ tịch UBND tỉnh Hà Kế San; lãnh ñạo các sở, 

ngành: Kế hoạch & ðầu tư, Tài chính, Xây dựng, Tài nguyên & Môi trường, Nội vụ, 

Giáo dục & ðào tạo, UBND Thành phố Việt Trì, Văn phòng UBND tỉnh. Sau khi 

nghe lãnh ñạo Trường báo cáo và ý kiến của các ngành, các thành phần dự họp, Chủ 

tịch UBND tỉnh Hoàng Dân Mạc kết luận như sau: 

Ủy ban nhân dân tỉnh ghi nhận và ñánh giá cao những kết quả mà Trường ðại 

học Hùng Vương ñã ñạt ñược kể từ khi ñược thành lập, nhất là trong những năm gần 

ñây. Tập thể Ban giám hiệu và cán bộ, giảng viên, CNV nhà Trường ñã có nhiều cố 

gắng, nỗ lực vươn lên, vượt qua khó khăn ñể ñịnh hình và thực hiện có hiệu quả cơ 

chế quản lý ñội ngũ cán bộ, giảng viên và cơ chế quản lý sinh viên, bước ñầu ñáp ứng 

ñược những yêu cầu và ñòi hỏi của một cơ sở ñào tạo ñại học ña ngành, ña cấp, ña 

lĩnh vực. Trong ñiều kiện còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, trang thiết bị, ñội 

ngũ... song Trường ñã duy trì ñược chất lượng ñào tạo, ñi vào thực chất, sinh viên ra 

trường ñã ñược các cơ sở sử dụng lao ñộng chấp nhận. 

Trường ñã quan tâm và tập trung ñầu tư cho công tác nghiên cứu khoa học, mở 

rộng các mối quan hệ và liên kết hoạt ñộng với hệ thống các trường ðại học, Cao 

ñẳng, các cơ sở giáo dục - ñào tạo trong nước và quốc tế. 
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Ban Giám hiệu nhà trường ñã có nhiều cố gắng trong thực hiện ñầu tư, triển khai 

các dự án xây dựng cơ bản. Tuy khó khăn về nguồn vốn ñầu tư, mặt bằng, song 

Trường ñã chủ ñộng triển khai các dự án thành phần, ñưa vào sử dụng nhiều hạng 

mục công trình phục vụ nhiệm vụ giảng dạy và học tập. 

* Tuy nhiên, trong hoạt ñộng chung của Trường vẫn còn bộc lộ những khó khăn, 

hạn chế: 

ðội ngũ cán bộ, giảng viên có trình ñộ cao chưa thực sự ñáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ, cả về số lượng và chất lượng; việc thu hút nhân lực có trình ñộ cao về trường còn 

hạn chế. Sức hấp dẫn ñầu vào chưa cao, số lượng ñăng ký dự thi cũng như chất lượng 

học sinh thi ñấu vào còn khiêm tốn so với nhiều trường ñại học khác. Công tác ñào 

tạo văn bằng 2, ñào tạo sau ñại học chưa thu hút mạnh các ñối tượng có nhu cầu, mới 

chỉ tập trung ở nhiệm vụ liên kết tổ chức ñào tạo, chưa chủ ñộng ñược hoạt ñộng này. 

Công tác nghiên cứu khoa học gắn với hoạt ñộng ñào tạo chưa nhiều do nguồn kinh 

phí hạn hẹp, ñiều kiện thực hiện còn hạn chế, một bộ phận cán bộ, giảng viên chưa 

thực sự tâm huyết... Việc quản lý, chăm lo ñội ngũ học sinh, sinh viên còn nhiều khó 

khăn; ñiều kiện sinh hoạt, học tập của sinh viên nước ngoài (CHDCND Lào) còn khó 

khăn do cơ sở vật chất của trường ñang trong quá trình ñầu tư xây dựng. 

Công tác ñầu tư xây dựng cơ bản còn nhiều hạn chế, nhiều công trình chậm tiến 

ñộ do nguồn vốn khó khăn hoặc do năng lực nhà thầu hạn chế. 

* Về một số nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới: Yêu cầu Ban Giám hiệu 

Trường ðại học Hùng Vương cần tập trung, chủ ñộng, tích cực phối hợp với các 

ngành chức năng tranh thủ sự giúp ñỡ của Trung ương, sự chỉ ñạo của Tỉnh ủy, 

HðND, UBND tỉnh ñể triển khai toàn diện các hoạt ñộng giảng dạy và ñào tạo. Sớm 

xây dựng, báo cáo Tỉnh ủy, UBND tỉnh quy hoạch phát triển Trường cho 10 và 20 

năm tới làm căn cứ triển khai thực hiện, ñáp ứng yêu cầu ñào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao cho tỉnh và khu vực. ðẩy nhanh tiến ñộ thực hiện dự án ñầu tư xây dựng 

cơ sở vật chất của Trường. Trong ñó tập trung một số nhiệm vụ cụ thể sau: 
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+ Tập trung nâng cao năng lực, trách nhiệm, chất lượng và hiệu quả của công tác 

quản lý toàn diện của Trường: 

- Quản lý tốt ñội ngũ cán bộ, giảng viên, CNV; nâng cao chất lượng ñội ngũ về 

mọi mặt. Trường cần tiến hành rà soát và ñánh giá ñúng thực chất ñội ngũ, trên cơ sở 

ñó xây dựng kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng ñể ñạt chuẩn, ñáp ứng yêu cầu giảng dạy; 

bố trí cán bộ, giảng viên ñúng chuyên môn, chuyên ngành; lựa chọn những ñối tượng 

ñủ ñiều kiện mới bố trí ñào tạo sau ñại học. Tiếp tục tìm, chọn ñể thu hút những cán 

bộ có trình ñộ cao về trường công tác theo chính sách thu hút, ưu ñãi của tỉnh. Rà soát 

lại chức năng, nhiệm vụ của từng khoa, phòng, ñơn vị ñể xây dựng cơ chế quản lý, cơ 

chế hoạt ñộng và trách nhiệm của người ñứng ñầu các tổ chức của Trường. 

- Xác ñịnh nhiệm vụ ñào tạo và chất lượng ñào tạo là yếu tố quan trọng hàng 

ñầu, là nhiệm vụ trọng tâm của Trường trong thời gian tới, ñể có kế hoạch và ñịnh 

hướng chiến lược phát triển lâu dài. Căn cứ vào ñội ngũ của nhà trường, nhu cầu ñào 

tạo nguồn nhân lực của Phú Thọ và các tỉnh trong khu vực ñể xây dựng kế hoạch ñào 

tạo cho phù hợp. 

- Tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả của hoạt ñộng nghiên cứu khoa học; 

mở rộng liên kết, liên danh trong mọi hoạt ñộng với các ñối tác trong tỉnh, trong khu 

vực. Có kế hoạch cho sinh viên tiếp cận việc nghiên cứu ở các Viện, các trung tâm 

nghiên cứu, các cơ sở khoa học trong và ngoài tỉnh. 

- Chủ ñộng trong việc huy ñộng và tranh thủ các nguồn lực ñể phục vụ các 

nhiệm vụ thường xuyên của Trường và cho ñầu tư xây dựng cơ bản, theo hướng ñồng 

bộ hóa, trên cơ sở thứ tự ưu tiên, ñáp ứng yêu cầu giảng dạy và học tập của nhà 

trường. 

* Về một số kiến nghị, ñề xuất: 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh cơ bản ñồng ý với các ñề xuất, kiến nghị của 

Trường. Cụ thể: 

- Về ñề nghị bổ sung biên chế: Hiện nay, UBND tỉnh vẫn tiếp tục thực hiện 

chính sách thu hút người có trình ñộ cao về tỉnh công tác. Yêu cầu Trường tiếp tục 
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mời gọi, thu hút các ñối tượng có trình ñộ cao phù hợp yêu cầu nhiệm vụ của Trường, 

ñề xuất với UBND tỉnh xem xét, quyết ñịnh. 

Giao Sở Nội vụ phối hợp với Trường nghiên cứu cụ thể việc mở thêm mã 

ngành, báo cáo UBND tỉnh ñể có căn cứ xem xét, bổ sung biên chế vào năm 2013. 

ðồng thời ñề xuất về cơ chế bổ sung biên chế thiếu hụt do thực hiện việc cử cán bộ, 

giảng viên ñi ñào tạo sau ñại học của Trường. 

- Về bố trí tăng vốn ñầu tư hàng năm: ðồng ý về chủ trương. UBND tỉnh sẽ xem 

xét, cân ñối nguồn vốn hợp lý ñể Trường có ñiều kiện thuận lợi triển khai các dự án 

ñầu tư xây dựng cơ bản, nhất là những công trình, hạng mục công trình cấp bách, 

phục vụ trực tiếp cho công tác giảng dạy và học tập. 

- Về cơ sở vật chất: 

+ ðối với các công trình hoàn thành: Yêu cầu tiến hành việc nghiệm thu, bàn 

giao ñể ñưa vào sử dụng. Giao Sở Kế hoạch & ðầu tư phối hợp với Sở Tài chính tính 

toán, bố trí nguồn vốn theo ñúng quy ñịnh khối lượng hoàn thành, ñể chuyển giao cho 

ñơn vị khác thi công tiếp. 

- ðối với các công trình ñang thi công: công trình nào ñã cấp vốn mà nhà thầu 

thi công chậm, yêu cầu Trường ñôn ñốc và ký cam kết về tiến ñộ; nếu công trình (nhà 

thầu) nào dừng hoặc không thi công thì có thể xem xét chấm dứt hợp ñồng theo quy 

ñịnh hiện hành, xác ñịnh khối lượng hoàn thành, ñể chuyển giao cho ñơn vị khác thi 

công tiếp. 

- Về tuyến ñường Nguyễn Tất Thành: yêu cầu UBND thành phố Việt Trì tập 

trung chỉ ñạo các ñơn vị thi công ñẩy nhanh tiến ñộ ñể sớm thông tuyến; tập trung ưu 

tiên ñầu tư, thi công các tuyến giao thông quanh khu vực của Trường, tạo thuận lợi 

cho việc ñi lại của nhà trường và dân cư trong khu vực. 

UBND thành phố Việt Trì ñánh giá, tìm nguyên nhân chậm tiến ñộ của hai khu 

tái ñịnh cư: Rừng Cấm (Dữu Lâu) và Gò Na (Vân Phú), ñề xuất biện pháp giải quyết, 

báo cáo UBND tỉnh. 
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- UBND tỉnh ñồng ý chủ trương cho nghiên cứu bố trí quy hoạch khu nhà ở giáo 

viên vào khu tái ñịnh cư của Trường. 

- Yêu cầu Trường tập trung hoàn thành các tuyến giao thông nội bộ, nhất là các 

tuyến nối từ nhà Hiệu bộ ñến các Khoa, phòng, ñơn vị chức năng của Trường và khu 

ký túc xá sinh viên. Trường cần rà soát, ñánh giá lại cơ sở vật chất tại cơ sở II - thị xã 

Phú Thọ, xác ñịnh nhu cầu cơ sở cần thiết phục vụ cho giảng dạy và học tập, những 

cơ sở (cả tài sản và ñất ñai) không có nhu cầu sử dụng, báo cáo UBND tỉnh cho chủ 

trương xử lý. 

Thông báo ñể Trường ðại học Hùng Vương và các sở, ngành liên quan thực hiện. 

 

TL.CHỦ TỊCH 

   CHÁNH VĂN PHÒNG 

          Thiều Vinh (ðã ký) 

 

 
 


