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MỞ ðẦU 
I. SỰ CẦN THIẾT CỦA VIỆC XÂY DỰNG ðỀ ÁN 

 
ðất nước ta ñang bước vào thời kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện ñại hóa và 

hội nhập quốc tế; ñòi hỏi ðảng và Nhà nước phải xây dựng ñội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức, ñặc biệt là ñội ngũ cán bộ lãnh ñạo, quản lý có ñủ phẩm chất và 
năng lực, ñáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới. Cán bộ là nhân tố quyết ñịnh 
quan trọng trong việc thực hiện nhiệm của ðảng và Nhà nước. Một trong những khâu 
quan trọng của công tác xây dựng ñội ngũ cán bộ, công chức là việc lựa chọn ñúng, 
lựa chọn ñược những người có ñức, có tài ñể bố trí, bổ nhiệm vào các vị trí lãnh ñạo, 
quản lý. ðảm bảo công khai, dân chủ, linh hoạt trong công tác lựa chọn cán bộ, tạo 
ñộng lực phát triển cơ quan, ñơn vị. 

Tuy nhiên, hiện nay vẫn còn một số bộ phận cán bộ lãnh ñạo, quản lý trong các 
cơ quan quản lý Nhà nước, ñơn vị sự nghiệp trên ñịa bàn tỉnh còn bất cập về kiến 
thức, năng lực và kinh nghiệm quản lý ñiều hành; cơ chế thu hút tạo nguồn cán bộ 
lãnh ñạo, quản lý còn hạn chế, thiếu linh hoạt; chưa tạo ñộng lực cho cán bộ trẻ phấn 
ñấu và thu hút nguồn cán bộ bên ngoài; công chức quản lý, sử dụng, bổ nhiệm một số 
cán bộ chưa thật hợp lý, còn chủ quan, cảm tình, nể nang... 

ðể tạo ra một bước ñột phá trong công tác xây dựng và phát triển ñội ngũ cán bộ 
lãnh ñạo, quản lý hiện nay, khắc phục tình trạng khép kín cán bộ, cần, tiếp tục thực 
hiện chủ trương công khai dân chủ, công bằng, tạo cơ hội cho các cán bộ có ñức, có 
tài, nhằm cụ thể hóa Nghị quyết Hội nghị lần thứ 3 - BCHTW ðảng (khóa X) về ñẩy 
mạnh cải chác hành chính lần 5 - BCHTW ðảng (khóa X) về ñẩy mạnh cải cách hành 
chính, nâng cao hiệu quả quản lý bộ máy Nhà nước; ñồng thời tạo ra bước ñột phá 
trong công tác xây dựng và phát triển ñội ngũ cán bộ lãnh ñạo, quản lý hiện nay, cần 
thiết phải triển khai thực hiện thí ñiểm việc thi tuyển chức danh cán bộ lãnh ñạo, quản 
lý trong các cơ quan hành chính và ñơn vị sự nghiệp của Nhà nước. Thông qua ñó, 
tiến hành rút kinh nghiệm ñể củng cố thêm cơ sở lý luận và thực tiễn cho việc xây 
dựng quy trình tuyển chọn cán bộ ñể bổ nhiệm bằng hình thức thi tuyển công khai, 
dân chủ. Vì vậy UBND tỉnh Phú Thọ xây dựng ðề án thí ñiểm thi tuyển chức danh 
Trưởng phòng: Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp trực thuộc cấp sở: UBND cấp 
huyện. 

- Thi tuyển chức danh Trưởng phòng thuộc cơ quan cấp sở; UBND cấp huyện 
nhằm tạo cơ hội bình ñẳng ñể tuyển chọn những người thực sự có tài năng, có bản 
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lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất ñạo ñức,có lòng say mê nhiệt tình và trách 
nhiệm trong công việc ñể quản lý, ñiều hành hoạt ñộng của cơ quan hành chính Nhà 
nước có hiệu lực và hiệu quả cao. 

- Thi tuyển chức danh Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp thuôc cấp sở, UBND cấp 
huyện là từng bước tuyển chọn cán bộ quản lý có ñủ ñức và tài; thực hiện việc phân 
cấp, nhân quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, 
bộ máy, biên chế và tài chính ñối với ñơn vị sự nghiệp của Nhà nước theo tình thần 
Nghị ñịnh số 43/2006/Nð-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ. 

 
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ ðỂ XÂY DỰNG ðỀ ÁN 

 
ðề án thí ñiểm thi tuyển chức danh Trưởng phòng; Thủ trưởng ñơn vị sự nghiệp 

thuộc cấp sở, UBND cấp huyện ñược xây dựng trên những căn cứ sau: 
1. Nghị quyết hội nghị lần thứ 3 BCHTW ðảng khóa X về việc tiếp tục hoàn 

thiện công tác cán bộ, Nghị quyết ñã chỉ rõ "Chấn chỉnh công tác thi tuyển, tiếp nhận 
cán bộ công chức... Thí ñiểm tiến tới mở rộng thi tuyển công khai một số chức danh 
cán bộ quản lý cấp phòng, cấp vụ, nhất là người ñứng ñầu bệnh viện, trường học, cơ 
quan nghiên cứu và doanh nghiệp của Nhà nước". 

2. Nghị quyết Hội nghị lần thứ 5 BCHTW ðảng khóa X về ñẩy mạnh cải cách 
hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý bộ máy Nhà nước, Nghị quyết chỉ rõ: 
"Thực hiện việc thi tuyển công khai ñối với một số chức danh lãnh ñạo chuyên môn 
trong bộ máy hành chính Nhà nước, các ñơn vị sự nghiệp ở TW và ñịa phương". 

3. Quyết ñịnh số 27/2003/Qð-TTg ngày 19/2/2003 của Thủ tướng Chính phủ về 
việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán 
bộ, công chức lãnh ñạo. 

4.Nghị ñịnh số 43/2006/Nð-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy ñịnh quyền 
tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính ñối với 
ñơn vị sự nghiệp công lập; 

5.Quyết ñịnh số 543/Qð-TU ngày 28/12/2007 của BTV Tỉnh ủy Phú Thọ ban 
hành quy ñịnh phân cấp quản lý tổ chức và cán bộ. 

6. Quyết ñịnh số 544/Qð-TU ngày 28/12/2008 của Ban thường vụ Tỉnh ủy ban 
hành quy chế ñánh giá, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử, tái cử, từ chức, 
miễn nhiệm, ñiều ñộng, luân chuyển cán bộ lãnh ñạo quản lý. 

7. Quyết ñịnh số 2765/2006/Qð-UBND ngày 03/10/2006 của UBND tỉnh Phú 
Thọ "Quy ñịnh phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức 
Nhà nước tỉnh Phú Thọ". 

 
PHẦN THỨ NHẤT 

THỰC TRẠNG, QUY TRÌNH GIỚI THIỆU,  
LỰA CHỌN VÀ BỔ NHIỆM CÁN BỘ HIỆN HÀNH 
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