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UỶ BAN NHÂN DÂN   
     TỈNH PHÚ THỌ 
          ––––––– 
 Số: 1860/2007/Qð-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  –––––––––––––––––––––––– 
 Việt Trì, ngày 25 tháng 7  năm 2007 

 

QUYẾT ðỊNH 
Ban hành kế hoạch ñào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức xã, phường,  

thị trấn tỉnh Phú Thọ giai ñoạn 2007 – 2010 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH PHÚ THỌ 

Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26/11/2003; 

Căn cứ Quyết ñịnh số 874/TTg ngày 20/11/1996 của Thủ tướng Chính phủ về 
công tác ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức Nhà nước; 

Căn cứ Quyết ñịnh số 28/2007/Qð-TTg ngày 28/2/2007 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc ñào tạo bồi dưỡng cán bộ công chức xã, phường, thị trấn các tỉnh khu vực 
miền núi phía Bắc giai ñoạn 2007 - 2010; 

Xét ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ, 

QUYẾT ðỊNH: 

ðiều 1. Ban hành kèm theo Quyết ñịnh này kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức xã, phường, thị trấn tỉnh Phú Thọ giai ñoạn 2007 - 2010. 

 

ðiều 2. Giao Sở Nội vụ căn cứ nội dung kế hoạch, chủ trì, phối hợp với Sở Kế 
hoạch & ðầu tư, Sở Tài chính xây dựng kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ công 
chức cấp xã hàng năm, trình UBND tỉnh xem xét, quyết ñịnh. 

 

ðiều 3. Quyết ñịnh này có hiệu lực kể từ ngày ký. Chánh Văn phòng UBND 
tỉnh, Giám ñốc Sở Nội vụ, Giám ñốc Sở Kế hoạch & ðầu tư, Giám ñốc Sở Tài chính, 
Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết ñịnh 
này. 

      TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

      CHỦ TỊCH  

      Nguyễn Doãn Khánh (ñã ký) 
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UỶ BAN NHÂN DÂN   
     TỈNH PHÚ THỌ 
          ––––––– 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  –––––––––––––––––––––––– 
 

KẾ HOẠCH 

ðÀO TẠO BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC XÃ, PHƯỜNG,               
 THỊ TRẤN TỈNH PHÚ THỌ GIAI ðOẠN 2007 - 2010 

(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số: 1860/2007/Qð-UBND ngày 25 tháng 7 năm 2007 
của UBND tỉnh Phú Thọ) 

Căn cứ Quyết ñịnh số 28/2007/Qð-TTg ngày 28/2/2007 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc ñào tạo bồi dưỡng cán bộ công chức xã, phường, thị trấn các tỉnh khu vực 
miền núi phía Bắc giai ñoạn 2007 - 2010. Căn cứ Văn bản số 817/BNV-ðT ngày 
27/3/2007 của Bộ Nội vụ về việc triển khai thực hiện Quyết ñịnh số 28/2007/Qð-TTg 
ngày 28/2/2007 của Thủ tướng Chính phủ về việc ñào tạo bồi dưỡng cán bộ công 
chức xã, phường, thị trấn các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc giai ñoạn 2007 - 2010; 

Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ xây dựng kế hoạch ñào tạo bồi dưỡng cán bộ 
công chức xã phường thị trấn giai ñoạn 2007 - 2010 như sau: 

Phần I 

THỰC TRẠNG ðỘI NGŨ CÁN BỘ CÔNG CHỨC XÃ, PHƯỜNG, THỊ TRẤN 

(Biểu 01) 

1. Cán bộ chuyên trách: Tổng số 2.867 người. Trong ñó: 

- Trình ñộ học vấn: Cấp 3: 2.413 người = 84,2%; cấp 2: 454 = 15,8%. 

- Trình ñộ chuyên môn: ðại học, cao ñẳng: 362 người = 12,62%; trung cấp: 731 
người = 25,5%; sơ cấp: 385 người = 13,4%; chưa qua ñào tạo: 1.389 người = 48,5%. 

- Lý luận chính trị: Cao cấp: 55 người = 1,9%; Trung cấp: 1.598 người = 
55,73%; sơ cấp 734 người = 25,6%; còn 480 người chưa ñược ñào tạo = 16,77%. 

- Quản lý Nhà nước: ðã ñược bồi dưỡng kiến thức về quản lý Nhà nước cho 
2.089 người ñạt 71,8% chức danh chuyên trách theo chương trình ngắn hạn (thời gian 
học 20 ngày trở lại) tại trường Chính trị, các Trung tâm chính trị huyện. 

- Trình ñộ tin học: Số người ñược ñào tạo là 136 người = 4,7%. 

- Về ñộ tuổi: Dưới 30 tuổi: 124 người; từ 31 - 45 tuổi: 1.170 người; từ 45 - 60 
tuổi: 1.399 người; trên 60 tuổi: 174 người. Số cán bộ trên 60 tuổi chủ yếu là ở chức 
danh ñoàn thể như cựu chiến binh. 

 

2. Công chức: Tổng số 2.403 người. 
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- Trình ñộ học vấn: Cấp 3: 2.252 người = 93,7%; cấp 2: 151 = 6,3%. 

- Trình ñộ chuyên môn: ðại học, cao ñẳng: 289 người = 12%; trung cấp: 1.217 
người = 50,6%; sơ cấp: 305 người = 12,7%l chưa qua ñào tạo: 592 người = 24,6%. 

- Lý luận chính trị: Cao cấp: 1 người = 0,04%; Trung cấp: 541 người = 25,5%; 
sơ cấp 734 người = 25,6%; chưa học 16 = 0,66%. 

- Quản lý Nhà nước: 1.935 người = 80,5% ñã ñược bồi dưỡng kiến thức về quản 
lý Nhà nước cho các chức danh chuyên trách theo chương trình ngắn hạn (thời gian 
học 15 ngày) tại trường Chính trị, các Trung tâm chính trị huyện. 

- Trình ñộ tin học: Số ñược ñào tạo là: 172 người = 7,2%. 

 

3. Cán bộ không chuyên trách: Tổng số 6.041 người trong ñó: 

- Trình ñộ học vấn: Cấp 3: 3.678 người = 60,8%; cấp 2: 2.345 = 38,8%. 

- Trình ñộ chuyên môn: ðại học, cao ñẳng: 117 người = 2%; trung cấp: 524 
người = 8,7%. 

- Lý luận chính trị: Cao cấp: 7 người = 0,11%; Trung cấp: 359 người = 6%. 

- Quản lý Nhà nước: 4.130 người = 68,4% ñã ñược bồi dưỡng kiến thức về quản 
lý Nhà nước theo chương trình ngắn hạn tại trường Chính trị tỉnh, các Trung tâm 
chính trị huyện. 

- Trình ñộ tin học: Số ñược ñào tạo là: 12 người = 0,2%. 

 

4. ðánh giá chung: 

Cán bộ, công chức cấp xã về chuyên môn tỷ lệ chưa qua ñào tạo còn cao, nhất là 
cán bộ chuyên trách 1.389/2.867 người = 48,5%; chưa ñạt so với yêu cầu ñặt ra, làm 
việc chủ yếu dựa vào kinh nghiệm, nên còn hạn chế trong công tác quản lý, ñiều hành 
và thực thi công vụ. Nguyên nhân là do lịch sử ñể lại, cán bộ cấp xã khi ñược tuyển 
dụng chưa ñược tiêu chuẩn hóa trong khi nguồn cán bộ ñược ñào tạo ở các xã còn 
nhiều. Những năm gần ñây tỉnh có chủ trương ñưa sinh viên tốt nghiệp ñại học, cao 
ñẳng về hợp ñồng làm việc tại cấp xã, trong 2 năm 2005 và 2006 có 80/137 người ñã 
ñược tuyển dụng vào biên chế cấp xã nên dần dần thay thế số cán bộ, công chức 
không có trình ñộ ñào tạo. 

Từ thực trạng trên có thể ñánh giá khái quát những hạn chế của cán bộ, công 
chức cấp xã là: Thiếu cán bộ chủ chốt có trình ñộ chuyên môn và học vị cao; thiếu 
kiến thức về quản lý Nhà nước, quản lý kinh tế, còn có tư tưởng làng xã, cục bộ ñịa 
phương; 50% cán bộ chuyên trách tuổi ñã cao, ngại ñi học (tuổi từ 45 - 60 là 1.399 
người = 48,8%). Năm 2006 số cán bộ, công chức chưa qua ñào tạo tuy có giảm so với 
năm 2004 (cán bộ chuyên trách giảm 17,4%; công chức giảm 12,25%) song tỷ lệ cán 
bộ công chức chưa qua ñào tạo vẫn còn cao, từ ñó ñặt ra cho công tác ñào tạo phải 
dần dần khắc phục ñược những hạn chế ñể từng bước chuẩn hóa ñội ngũ cán bộ, công 
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chức cấp xã, nâng cao chất lượng ñội ngũ cán bộ, công chức trong hệ thống chính trị 
ở cơ sở. 

Phần II 

KẾ HOẠCH ðÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC XÃ, 
PHƯỜNG, THỊ TRẤN GIAI ðOẠN 2007 - 2010 

A - MỤC TIÊU: 

1. Mục tiêu chung: 

Nhằm nâng cao kiến thức, năng lực quản lý ñiều hành và thực thi công vụ của 
ñội ngũ cán bộ, công chức; tiêu chuẩn hóa chức danh cán bộ quản lý, ñạt ñủ tiêu 
chuẩn quy ñịnh của từng chức danh ngạch công chức; ñáp ứng yêu cầu của việc kiện 
toàn và nâng cao hiệu quả bộ máy quản lý Nhà nước và cải cách hành chính trong 
thời kỳ mới. ðến năm 2010 nâng cao toàn diện cơ bản, chất lượng ñội ngũ cán bộ, 
công chức. Trang bị kiến thức lý luận chính trị; kỹ năng QLNN, chuyên môn nghiệp 
vụ, tin học và kiến thức bổ trợ khác nhằm xây dựng ñội ngũ cán bộ công chức xã 
phường thị trấn có trình ñộ ñạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng quản lý 
Nhà nước, quản lý kinh tế, có phẩm chất ñạo ñức tốt, ñủ khả năng ñể hoàn thành tốt 
mọi nhiệm vụ ñược giao. ðào tạo, bồi dưỡng cán bộ nguồn ñể hình thành ñội ngũ cán 
bộ, công chức cấp xã, ñặc biệt là cán bộ chủ chốt, có phẩm chất chính trị vững vàng, 
có trình ñộ chuyên môn, kỹ năng thực hành công vụ, ñảm bảo ñủ tiêu chuẩn, ñồng bộ 
về cơ cấu và có tính kế thừa giữa các thế hệ, nhằm ñổi mới và nâng cao chất lượng hệ 
thống chính trị ở cơ sở. 

 

2. Mục tiêu cụ thể: 

2.1. Cán bộ và công chức cấp xã: 

ðến hết năm 2010 cán bộ chủ chốt cấp xã (từ Phó Chủ tịch UBND trở lên) phải 
ñạt các chỉ tiêu sau: 

- Văn hóa 100% tốt nghiệp trung học phổ thông; 

- 100% có trình ñộ lý luận chính trị trung cấp trở lên; 

- Chuyên môn 100% có trình ñộ trung cấp, trong ñó có 50% trình ñộ ñại học; 
100% ñược bồi dưỡng về kiến thức quản lý Nhà nước, quản lý kinh tế, tin học phục 
vụ công việc hàng ngày. 

* Cán bộ chuyên trách còn lại và công chức chuyên môn 100% có trình ñộ 
chuyên môn trung cấp trở lên, ñối với xã phường thị trấn vùng trung du, ñồng bằng, 
ñô thị 25% có trình ñộ ñại học, cao ñẳng; 

- 60% có trình ñộ lý luận chính trị ñối với miền núi 8 - 10% có trình ñộ ñại học, 
cao ñẳng, lý luận chính trị trung cấp; 

- 100% công chức cấp xã ñược cập nhật kiến thức QLNN. 



52 CÔNG BÁO Số 14 + 15 - 05 - 08 - 2007

* Cán bộ không chuyên trách ñược bồi dưỡng kiến thức quản lý Nhà nước và 
ñược ñào tạo trung cấp chuyên môn nghiệp vụ trở lên. 

2.2. ðào tạo, bồi dưỡng kiến thức quản lý về các lĩnh vực chuyên môn nghiệp 
vụ, các kiến thức cơ bản về hội nhập kinh tế quốc tế, tác ñộng của quá trình toàn cầu 
hóa, vai trò của Nhà nước trong tiến trình hội nhập kinh tế cho 100% cán bộ lãnh ñạo 
chủ chốt cấp xã. 

 

B - NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP ðÀO TẠO BỒI DƯỠNG: 

1. Nhiệm vụ: 

1.1. Nhiệm vụ ñào tạo: 

1.1.1. ðào tạo trình ñộ lý luận chính trị: 

- Trình ñộ trung cấp: Cán bộ công chức cấp xã ñương chức và dự nguồn kế cận 
các chức danh chủ chốt cấp xã. 

Ngoài ra còn thường xuyên bồi dưỡng, tập huấn các nghị quyết, chủ trương, 
chính sách lớn của ðảng, Nhà nước cho cán bộ, công chức thời gian từ 3 - 5 ngày. 

1.1.2. ðào tạo về chuyên môn nghiệp vụ: Chọn cử công chức trong diện dự 
nguồn phát triển các chức danh lãnh ñạo chủ chốt cấp xã, các chức danh công chức 
chuyên môn, nghiệp vụ ñể ñào tạo trình ñộ ñại học, trung học các ngành phù hợp với 
nhiệm vụ ñược giao. 

1.1.3. ðào tạo tin học: ðến năm 2015 có 100% cán bộ, công chức cấp xã ñược 
ñào tạo tin học chương trình A trở lên phục vụ cho công tác quản lý, công tác chuyên 
môn, nghiệp vụ. 

1.2. Nhiệm vụ bồi dưỡng 

1.2.1. Bồi dưỡng kiến thức về quản lý Nhà nước: 

- Bồi dưỡng kiến thức QLNN ngạch cán sự: Cho 20% công chức ngạch cán sự 
thuộc cấp xã. 

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng công tác cho Chủ tịch, Phó Chủ tịch HðND, 
UBND cấp xã. 

1.2.2. Thường xuyên bồi dưỡng kiến thức quản lý kinh tế theo các chuyên ñề 
cho ñối tượng là cán bộ công chức chuyên môn tham mưu về lĩnh vực quản lý kinh 
tế. 

1.2.3. Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức chuyên môn về công tác quản lý ñất ñai, 
quản lý tài nguyên, khoáng sản, khí tượng thủy văn, quản lý môi trường và quản lý ño 
ñạc bản ñồ cho 100% Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND, cán bộ ñịa chính cấp xã. 

1.2.4. Ngoài ra còn thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ công chức, nhất là công 
chức cấp xã các nội dung chương trình mục tiêu của Chính phủ giai ñoạn mới, nội 
dung chương trình phát triển kinh tế, xã hội theo Nghị quyết của Trung ương, của 
tỉnh giai ñoạn 2008 - 2010. 
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1.3. Dự kiến kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng CBCC cấp xã giai ñoạn 2007 - 2010 
(phụ biểu 02). 

1.4. Kinh phí: 

Dự kiến kinh phí giai ñoạn 2007 - 2010 là: 11.000.000.000ñ. 

Trong ñó:  - Ngân sách tỉnh: 4.000.000.000ñ. 

   - ðơn vị ñóng góp: 2.000.000.000ñ. 

   - Người học ñóng góp: 5.000.000.000ñ. 

 

2. Các giải pháp thực hiện: 

ðể thực hiện ñược các nội dung ñào tạo, bồi dưỡng trên có chất lượng, hiệu quả 
cần có các giải pháp sau: 

2.1. Các cấp ủy ðảng, chính quyền nhất là cấp cơ sở nhận thức ñược tầm quan 
trọng của công tác ñào tạo ñể tổ chức ñôn ñốc thực hiện công tác, bồi dưỡng, coi ñó 
là nhiệm vụ quan trọng tạo ñiều kiện về thời gian, vật chất cho cán bộ công chức 
tham gia học tập. 

2.2. Các Trung tâm ñào tạo phải tăng cường liên kết với các trường ñại học ñể 
mở rộng các hình thức ñào tạo bồi dưỡng, xác ñịnh ñối tượng, ñộ tuổi ñể có hình thức 
ñào tạo phù hợp với cán bộ công chức cấp xã. 

2.3. Kinh phí ñào tạo bồi dưỡng giai ñoạn 2007 - 2010 ñối với cán bộ cấp xã 
phải ñược huy ñộng từ các nguồn ngân sách của tỉnh, các ñơn vị sử dụng cán bộ công 
chức và của từng cán bộ công chức tham gia các khóa ñào tạo bồi dưỡng. 

2.4. Xây dựng, bổ sung ban hành chế ñộ chính sách ñối với cán bộ ñi học phù 
hợp với thực tế nhằm ñộng viên khuyến khích cán bộ công chức tham gia các khóa 
học tập, ñối với cán bộ người dân tộc thiểu số ưu tiên 100% kinh phí ñào tạo, bồi 
dưỡng. 

Phần III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Sở Nội vụ: 

- Hàng năm phối hợp với Sở Kế hoạch - ðầu tư, Sở Tài chính và các ngành có 
liên quan ñể xây dựng kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng, bố trí kế hoạch ngân sách cho 
phù hợp, trình UBND tỉnh ñể thực hiện. 

- Chịu trách nhiệm tổ chức khóa học theo ñúng tiến ñộ, ñôn ñốc, theo dõi, kiểm 
tra chất lượng và tiến ñộ thực hiện kế hoạch. 

- Phối hợp với các cơ sở ñào tạo nghiên cứu, thống nhất nội dung, chương trình 
ñào tạo, bồi dưỡng ñể chuẩn hóa các giáo trình, quy trình ñào tạo, bồi dưỡng. 
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2. Sở Kế hoạch - ðầu tư: Phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài chính ñể thống nhất 
bố trí kế hoạch ngân sách ñảm bảo ñủ cho công tác ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ công 
chức, từng bước ñầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học cho các cơ 
sở ñào tạo trong tỉnh. 

 

3. Các xã phường thị trấn: Tạo ñiều kiện thuận lợi cho cán bộ công chức ñi 
học, kiểm tra, giám sát cán bộ ñược cử ñi ñào tạo nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác. Gắn trách nhiệm chuyên môn với người ñược ñào tạo, bồi dưỡng, coi ñây là 
tiêu chí ñể xây dựng, lựa chọn cán bộ nguồn hàng năm, ñặc biệt quan tâm, coi trọng 
việc sắp xếp, bổ nhiệm sau ñào tạo phục vụ công tác của cán bộ, công chức. 

      TM.ỦY BAN NHÂN DÂN 

      CHỦ TỊCH 

      Nguyễn Doãn Khánh (ñã ký) 


