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- Các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành, thị ñã thực hiện quyền tự chủ, tự 
chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành trong thực hiện nhiệm 
vụ ñược giao. 

 

2. Chỉ tiêu biên chế hành chính giao năm 2008: 

Tổng biên chế khối cơ quan hành chính Nhà nước năm 2008 của tỉnh Phú Thọ là 
2.306, trong ñó biên chế quản lý Nhà nước là 2.175, biên chế công chức dự bị là 65 
và biên chế hợp ñồng theo Nghị ñịnh số 68/Nð-CP là 66; tăng so với biên chế năm 
2007 là 101 (biên chế quản lý Nhà nước tăng 96; biên chế công chức dự bị tăng 03; 
biên chế hợp ñồng theo Nghị ñịnh số 68/Nð-CP tăng 02). 

a) Biên chế hành chính giao từ ñầu năm 2008: 2.243 biên chế. 

Biên chế giao theo tính toán ñến tháng 6/2007 là 2.212 biên chế, trong ñó: Biên 
chế quản lý Nhà nước là 2.081; biên chế công chức dự bị là 65; biên chế hợp ñồng 
theo Nghị ñịnh 68/Nð-CP là 66. 

- Cấp tỉnh: Tổng số 1.200 biên chế, tăng 05 biên chế so với năm 2007. 

Trong ñó: + QLNN: 1.113 biên chế; tăng 05 biên chế. 

+ CC dự bị: 38 biên chế, không tăng. 

+ Hð 68: 49 biên chế, không tăng. 

- Cấp huyện: Tổng số 1.012 biên chế, tăng 33 biên chế so với năm 2007. 

Trong ñó: + QLNN: 968 biên chế; tăng 28 biên chế. 

+ CC dự bị: 27 biên chế, tăng 03 biên chế. 

+ Hð 68: 17 biên chế, tăng 02 biên chế. 

Biên chế dự phòng còn của năm 2007 sẽ ñược giao bổ sung trong 6 tháng cuối 
năm 2007 cho các ñơn vị khi ñược thành lập thêm tổ chức mới, khi ñược bổ sung 
thêm chức năng, nhiệm vụ; ñược bố trí cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; 
ñược tuyển dụng ñặc cách sinh viên tốt nghiệp ñại học loại giỏi, tiếp nhận cán bộ 
khoa học kỹ thuật trình ñộ cao theo chính sách thu hút của tỉnh: 31 biên chế. 

b) Biên chế dự phòng của năm 2008: 63 biên chế. 

 

3. Giải pháp thực hiện: 

Việc giao biên chế năm 2008 phải gắn với thực hiện chương trình cải cách hành 
chính Nhà nước, thực hiện khoán biên chế và khoán kinh phí quản lý hành chính, 
tuyển dụng và quản lý công chức theo ñúng cơ cấu chức danh ngạch, từng bước nâng 
cao chất lượng ñội ngũ công chức phục vụ tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của 
ñịa phương. 
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ðiều 2. Hội ñồng nhân dân tỉnh giao: 

- UBND tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết. 

- Thường trực HðND tỉnh, các Ban và các ñại biểu HðND tỉnh tăng cường kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết này ñược HðND tỉnh Phú Thọ khóa XVI kỳ họp thứ mười một 
thông qua ngày 13 tháng 7 năm 2007. 

      CHỦ TỊCH 

      Ngô ðức Vượng (ñã ký) 


