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ðiều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn  

1. Xây dựng quy hoạch, kế hoạch dài hạn, hàng năm các chương trình, ñề án, dự 
án hợp tác xã và phát triển nông thôn; ñịnh canh, ñịnh cư, tái ñịnh cư, ñiều chỉnh bố 
trí lại dân cư trong nông nghiệp và phát triển nông thôn; chế biến, bảo quản nông, 
lâm sản; cơ khí hóa, tự ñộng hóa trong nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy lợi và ngành 
nghề nông thôn thuộc phạm vi quản lý chuyên ngành của Chi cục ñể Sở trình UBND 
tỉnh, Bộ Nông nghiệp & PTNT và chịu trách nhiệm về nội dung các văn bản ñã trình; 

2. Tổ chức chỉ ñạo, hướng dẫn, kiểm tra và chịu trách nhiệm thực hiện các quy 
ñịnh của Nhà nước về quy hoạch, kế hoạch; chương trình, ñề án, dự án, tiêu chuẩn, 
quy trình, quy phạm, ñịnh mức kinh tế kỹ thuật chuyên ngành hợp tác xã và phát triển 
nông thôn; ñịnh canh, ñịnh cư, ñiều chỉnh bố trí lại dân cư trong nông nghiệp và nông 
thôn; chế biến, bảo quản nông, lâm sản; cơ khí hóa, tự ñộng hóa trong nông nghiệp, 
lâm nghiệp, thủy lợi và ngành nghề nông thôn tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp 
luật trong lĩnh vực quản lý của Chi cục. 

3. Xây dựng cơ chế, chính sách, biện pháp khuyến khích phát triển nông thôn trên 
ñịa bàn tỉnh: 

3.1. Theo dõi tổng hợp báo cáo Sở, UBND tỉnh về hợp tác xã và phát triển nông 
thôn trên ñịa bàn; phát triển kinh tế hộ, kinh tế trang trại, kinh tế hợp tác, hợp tác xã 
nông nghiệp và doanh nghiệp nông thôn, lâm nghiệp vừa và nhỏ trên ñịa bàn tỉnh. 

3.2. Hướng dẫn việc chế biến nông sản, lâm sản, thủy sản, bảo quản sản phẩm 
sau thu hoạch; phát triển ngành nghề, làng nghề nông thôn trên ñịa bàn tỉnh theo quy 
ñịnh và xúc tiến thương mại các sản phẩm nông, lâm nghiệp; 

Kiểm tra, chỉ ñạo thực hiện và sử dụng ñúng mục ñích, có hiệu quả các nguồn 
vốn Trung ương, ñịa phương ñầu tư cho chương trình phát triển kinh tế hợp tác xã 
củng cố và phát triển quan hệ sản xuất trong nông, lâm, ngư nghiệp; ñịnh cư, tái ñịnh 
cư, ñiều chỉnh bố trí lại dân cư trong nông nghiệp và nông thôn; chế biến, bảo quản 
nông, lâm sản; cơ khí hóa, tự ñộng hóa trong nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy lợi và 
ngành nghề nông thôn; 

3.3. Tham gia quản lý công tác ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý hợp tác xã, 
trang trại và ñào tạo bồi dưỡng nghề cho nông dân; 

3.4. Triển khai hướng dẫn thực hiện Luật Hợp tác xã, xây dựng, chỉ ñạo kiểm tra, 
giám sát, sơ kết, tổng kết tuyên truyền mở rộng các mô hình hợp tác xã, kinh tế hộ, 
kinh tế trang trại, phát triển nông thôn mới theo hướng công nghiệp hóa, hiện ñại hóa; 

3.5. Xây dựng hệ thống thông tin, lưu trữ về hợp tác xã và phát triển nông thôn 
thuộc phạm vi quản lý; xây dựng cơ sở dữ liệu cơ ñiện nông nghiệp, phát triển ngành 
nghề nông thôn phục vụ công tác quản lý chuyên ngành. 

3.6. Tổng hợp việc thực hiện chính sách phát triển hợp tác xã; kinh tế hộ và kinh 
tế trang trại, chính sách di dân, ñịnh cư, tái ñịnh cư, ñiều chỉnh bố trí lại dân cư trong 
nông nghiệp và nông thôn; chế biến, bảo quản nông, lâm sản; cơ khí hóa, tự ñộng hóa 
trong nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy lợi và ngành nghề nông thôn trên ñịa bàn tỉnh. 
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4. Quản lý chuyên ngành: 

4.1. Thống nhất quản lý về cơ khí hóa, ñiện khí hóa, tự ñộng hóa trong nông 
nghiệp, lâm nghiệp và thủy lợi; 

4.2. Quản lý Nhà nước về bảo quản nông, lâm sản bao gồm cả việc bảo quản 
trong quá trình vận chuyển, tiêu thụ sản phẩm tươi với sản phẩm chế biến; 

4.3. Thống nhất quản lý Nhà nước về công nghiệp chế biến, bảo quản nông, lâm 
sản và các sản phẩm khác thuộc phạm vi quản lý của ngành; 

4.4. Thống nhất quản lý về ngành nghề, làng nghề ở nông thôn, chú trọng phát 
triển các nghề thủ công, các nghề phi nông nghiệp nhằm chuyển dịch cơ cấu kinh tế, 
cơ cấu lao ñộng ở khu vực nông thôn. 

5. Tổ chức thực hiện chương trình cải cách hành chính thuộc phạm vi quản lý của 
Chi cục theo nội dung, chương trình cải cách hành chính của Sở Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn. 

6. Thực hiện chế ñộ báo cáo ñịnh kỳ và báo cáo hàng năm theo quy ñịnh của Sở 
Nông nghiệp và phát triển nông thôn Cục Hợp tác xã và phát triển nông thôn và Cục 
Chế biến nông lâm sản và nghề muối. 

7. Quản lý tổ chức, bộ máy, biên chế của Chi cục, thực hiện chế ñộ tiền lương và 
các chế ñộ ñãi ngộ, khen thưởng, kỷ luật ñối với công chức, viên chức theo quy ñịnh 
của pháp luật và phân cấp quản lý. 

8. Quản lý tài chính, tài sản của Chi cục theo quy ñịnh của pháp luật và theo phân 
cấp của UBND tỉnh Phú Thọ. 

9. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy ñịnh của pháp luật hoặc do Giám ñốc 
Sở Nông nghiệp & Phát triển nông thôn giao. 

 

ðiều 3. Tổ chức bộ máy: 

1. Lãnh ñạo Chi cục Hợp tác xã và PTNT có: Chi cục trưởng, các Phó Chi cục 
trưởng. 

2. Bộ máy quản lý của Chi cục gồm: 

- Phòng Hành chính - Tổng hợp; 

- Phòng Phát triển nông thôn; 

- Phòng Quản lý hợp tác xã; 

- Phòng Quản lý Ngành nghề nông thôn. 

Giao Chi cục trưởng Chi cục Hợp tác xã và phát triển nông thôn quy ñịnh nhiệm 
vụ, bố trí cán bộ công chức, viên chức; xây dựng và trình Giám ñốc Sở Nông nghiệp 
& PTNT phê duyệt quy chế làm việc của Chi cục và triển khai thực hiện. 

 

ðiều 4. Quyết ñịnh này thay thế Quyết ñịnh số 1105/2005/Qð-UB ngày                            
28/4/2005 của UBND tỉnh Phú Thọ và có hiệu lực từ ngày ký. 
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Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám ñốc Sở Nội vụ, Sở Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn; Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND các huyện thành, thị, 
Chi cục trưởng Chi cục Hợp tác xã và Phát triển nông thôn căn cứ quyết ñịnh thi 
hành. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

Nguyễn Doãn Khánh (ñã ký) 


